Kadikdy 30. Noterliginden 11.08.2023 tarih, 43743 yevmiye numarasi ile tanzim ve tasdik ettirdigimiz
Diizenleme SeklindeVakif Senedinde agagidaki gibi tadil yapmis bulunmaktadir. Talebimiz iizerine,
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BOLUM I- KURULUS HUKUMLERI

VAKFIN ADI

Madde 1

Vakfin adi "Bagimhlik Psikiyatrisi Vakfi’dir. Vakfin kisaltilmis adi "BPV'"’dir. Vakif her tiirli
isleminde kisaltilmig adin1 kullanabilir. Vakfin amblemi vakfin kisaltilmig harflerinden olusacak olup
son hali Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanacaktir. Yazigmalarda vakif adi ve amblemi bir arada
kullanilacaktir. Bu senette kisaca "Vakif" olarak adlandirilacaktir.

VAKFIN MERKEZi{

Madde 2

Vakfin merkezi Istanbul'dadir. Adresi Caddebostan Mah. Cam Fisti§1 Sok. Cadde Palas A, No.1 D:6
Kadikdy, Istanbul'dur. Yénetim Kurulu yasal gerekliliklerin yerine getirilmesi kaydi ile, Vakfin
Merkezinin ve adresinin degistirilmesi, yurt iginde ve diginda subeler, temsilcilikler kurulmasi
hususunda yetkilidir.

VAKFIN KURULUS MAL VARLIGI

Madde 3

Vakfin kurulus mal varlig1 kurucular tarafindan vakfa tahsis edilmis olan 120.000,00 TL dir.

Vakif] isbu kurulus mal varligin1 mevzuata uygun olarak bagislarla, liyelik aidatlari ile bunun disinda
her tiirlii sinai, ticari ve hukuki olanaklar ve vakfin amacini gerceklestirmek icin yapilabilecek tasarruflar
ile artirir ve mal varliginin degerini koruyucu tedbirler alir.

VAKFIN AMACI

Madde 4

Vakif; Bagimlilik Psikiyatrisi Derneginin kurulus amaglar1 ve faaliyetlerinin devami seklinde vakif ¢atisi
altinda ¢aligmalarini siirdiirecektir. Bagimliligin 6nlenmesi, tedavisi ve rehabilitasyonu ile ilgili kanita
dayali miitalaa edilebilecek alanlarda ulusal ve uluslararasi bilimsel geligsmeleri izlemek, evrensel bilime
ulusal deneyimden katkilar saglamak, bu alanda akademik yetkinligi kanitlanmis akademisyenler,
kurum ve kuruluglarla deneyim ve bilgi paylasarak is birligi icerisinde bulunmak, bu amag
dogrultusunda her tiirlii toplumsal organizasyon, etkinlik, seminer, kurs ve benzeri c¢aligmalar
diizenlemek, bagimlilik alaninda toplumsal sorumluluk projeleriyle farkindalik olusturmak, toplumsal
biling diizeyini ylkseltmek ve gecmis birikimlerle bagini koparmadan yeniliklere acik bilimsel,
akademik ve insan odakli olan tiim araglara dncelik vermek amaciyla kurulmustur. Vakfin orta vadede
hedefi bu birikimin, uluslararasi alanda sayginliga sahip olan Ulusal Bagimlilik Psikiyatrisi Enstitlisii
ile ta¢landirilmasi olacaktir.

VAKFIN FAALIYETLERI

Madde 5

Vakif yukarida belirtilen amacim gerc¢eklestirmek i¢gin;

a) Bagimlilik Psikiyatrisi alaninda; global dlgekte gerceklestirilen tiim bilimsel aragtirmalarin sundugu
gelismeleri takip etmek, iilkemizde bu alanlarda arastirma, proje ve ¢alismalara Onciiliik etmek,
Vakif hedefleri dogrultusunda kamu yararina ulusal ve uluslar arasi kuruluslarla isbirligine
yonelmek, toplanti, konferans, sempozyum, kongre, panel, kurs, seminer, kermes ve sergiler
diizenlemek, teorik ve uygulamali egitim ¢aligsmalar1 yapmak, hastalik tarama, erken tan1 ve tedavi
programlari diizenlemek,

b) Bagimlilik Psikiyatrisi alaninda vakif amacinin gergeklestirilmesi igin gerekli goriilmesi
durumunda; enstitii, liniversite, egitim kurumu, saglik kurumu vb. gibi kurumlar ile vakiflarin izinle
kurabilecegi kurum ve tesisleri kurmak, isletmek ve kurulmus olanlara destek saglamak, ortak
platformlar olusturmak ve is birligi icerisine girmek,
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d)
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m)

n)

Bagimhilik Psikiyatrisi alaninda, vakfin amaglar1 dogrultusunda, geregi halinde, 5072 Sayil
"Dernek ve Vakiflarm Kamu Kurum ve Kuruluslan ile Iliskilerine Dair Kanun" 5. maddesinin
dernek ve vakiflar, Kamu kurum ve kuruluslar ile iliskilerine dair hiikiimleri sakli kalmak kosulu
ile Kamu kurum ve kuruluslari ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yliriitmek, Saglik
Bakanlig1, yurt i¢i ve yurt disindaki kuruluslar, {iniversiteler, vakiflar ve derneklerle, resmi, 6zel ve
tiizel kisilerle is birligi yapmak, ortak projeler gelistirmek,

Vakfin amacina ve akademik/bilimsel veriler elde edilmesine yonelik olarak gerekli olan her tiirlii
bilgi, belge, dokiiman ve yayilar1 temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, ¢aligmalarini
duyurmak i¢in amaglar1 dogrultusunda tibbi hastaliklarla ilgili online bilgi paylasim ortamlari, web
siteleri olusturmak, bilgilendirme brosiirii, kitap¢ik, biilten, gazete, dergi, kitap gibi yaymlar
yapmak, bilgi sistemleri gelistirmek,

Vakif amaglar1 dogrultusunda c¢aligsmalarin yiiriitiilebilmesi i¢in, yiiksek diizeyde bir ¢aligma ve
verimli iletisim ortam saglamak, her tiirlii bilgi islem, biiyiik veri (big data) depolama ve analizi
icin gerekli teknik donanim ve yazilim unsurlarimi, teknik arag¢ ve gereci, demirbas ve kirtasiye
malzemelerini temin etmek,

Vakif amaci1 dogrultusunda, sosyal ve kiiltiirel tesisler kurmak ve bunlan tefris etmek, yemekli
toplantilar, atdlye caligmalari, konser, tiyatro, sergi, spor, gezi gibi toplumsal etkinlikler
diizenlemek, yurt icinde ve disinda hediye, plaket vb. ddiiller vermek, bu organizasyonlar icin
gerekli her tiirlii ihtiyaci kargilamak

Amaglarin gergeklestirilmesi i¢in, gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde
bulunmak ve yurt icinden ve yurt disindan bagis, maddi yardim kabul etmek, ihtiya¢ duydugu
gelirleri temin etmek amactyla iktisadi ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

Vakif amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, ulusal ve uluslararas: diger
vakif, dernek ve benzeri kuruluslarla ortak bir amaci gerceklestirmek icin platformlar olusturmak,
ulusal ve uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki vakif vb. kuruluslara {iye olmak ve bu
kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak veya yardimlasmak,

Vakfin amacina yonelik olarak, cagin ve iilkenin gereksinimlerini goz oniine alimarak Miitevelliler
Kurulunca uygun goriilen alanlarda bilimsel gorev kiimeleri, mesleki egitim ve yeterlilik kurulu ve
komiteler olusturmak,

Vakfin ihtiyag duymas1 durumunda devamli veya gecici personel calistirmak, gerekli vergi ve
sigorta primlerini 6demek, bu konuda Y6netim Kurulu’nu yetkili kilmak,

Bagimhilik Psikiyatrisi alaniyla ilgili tababet uygulamalarinin kamu yararina en iyi sekilde
diizenlenmesini ve gelismesini saglamaya ¢aligmak, bu alanda yiiriitiilen saglik hizmetlerinde, hasta
ve hizmet saglayici taraflar arasinda yasanan sorunlara, her iki tarafin da haklarini koruyarak, yapict
¢oziimler gelistirmek,

Bagimlilik Psikiyatrisi alaniyla ilgili hekim, psikolog, hemsire, sosyal hizmet uzmani, ergoterapist
ve diger saglik ¢alisanlarinin daha iyi yetisebilmesi i¢in kurs, seminer, konferans ve panel gibi
bilimsel egitim caligmalar1 diizenlemek, bu alanda uygulanan yeniliklerin takibi i¢in hekimleri
egitim amagli yurt disina gondermek ve yurt disindan bu alanda uzman olan hekimleri iilkemize
davet ederek iilkemiz hekimleri ile bilgi aligverisinde bulunmalarini saglamak, gerektiginde bunlara
verilmek {izere burslar temin etmeye ¢alismak veya biit¢e imkanlar1 ¢cergevesinde burs vermek,
Vakfin amacina yonelik olarak Vakifiiyeligine giris aidat1 ve vakif iyelerinden aylik aidatlar almak
ve yasal sinirlar igerisinde alinan bagislar ve aidatlarla vakfin amacinin gelismesine katki saglamak,
Amacin gergeklestirilmesi i¢in gereken ve kanunlarin yasaklamadigi her tiirlii faaliyette bulunmak.



HUKUKI ISLEM YETKISI

Madde 6

Vakif, amacini gergeklestirmek tizere her tiirlii hukuki muamele ve tasarruflarda bulunabilir. Bu amagla,
ilgili mevzuat esaslar1 dahilinde olmak iizere:

a)

b)

d)

g

Vakif, amacina ulagsmak i¢in yasal sinirlamalar dahilinde, miktar ve degeri kisitlanmamais taginir ve
tasinmaz mallan bagis, vasiyet, satin alma ve kiralama suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya,
vakiflara iligkin yassa hiikiimleri uyarinca sahip olduklarini satmaya, devir ve ferag etmeye,
gelirlerini almaya ve harcamaya;

Vakif mal varligina giren bir ya da birden ¢ok tasinmaz mal ya da gelirleri bir ya da bir¢cok kez
yatirnmda kullanmaya; Vakif amag ve hizmet konularina aykir1 olmamak kosulu ile yapilacak bagis
ve vasiyet, satin alma diger yollar ile mal ettigi tasmnir ve tasinmaz mallar ve paralar1 yonetim ve
tasarrufa, menkul degerleri almaya ve gerektiginde bunlar1 degerlendirip satmaya,

Gegerli banka kefaletlerini kabule; Vakif amaclarina benzer ¢alismalarda bulunan yurt i¢i ve yasal
izin alindiginda yurt disindaki vakif, dernek ve sair tiizel ve gercek kisilerle is birligi yapmaya; yerli
ve yabanci vakiflardan yardim almaya bu yardimi saglamak i¢in anlagmalar yapmaya;

Amaglarina harcayacag gelirlerini arttirmak i¢in para ya da mal varligina giren degerlerle sirketlere
ve yonetimlerine katilmaya; tasinmaz mallarin irtifak, intifa, siikna, ist, rehin, ipotek gibi
miilkiyetin gayri aym haklarin1 kabule, bu haklar1 kullanmaya, olan ya da olacak gelirleri ile
akdedecegi sozlesmeler ile ilgili taginir ve tasinmaz mallarin rehin dahil her tiirlii glivenceleri
almaya, gecerli banka kefaletlerini kabule, bankalarda vakif adina vadeli doviz veya Tiirk lirasi
hesab1 agmaya kapamaya,

Vakfin amag ve hizmet konularim gerceklestirmek igin gerektiginde 6diing almaya, kefalet, rehin,
ipotek ve diger giivenceleri vermeye; Vakfin amag ve hizmet konularina uygun olarak yiiriitiilen ve
yiiriitiilecek projelerden ve her tiirlii ¢alismalardan gelir elde etmeye ve vakfa gelir saglamak amac1
ile olagan isletme ilkelerine gore galisacak iktisadi isletmeler, sirketler kurmaya, kurulu olanlara
istirake, bunlar1 dogrudan isletmeye yada denetimi altinda bir igletmeciye islettirmeye, vakfin amag
ve hizmet konularindan birinin yada tiimiiniin gerceklestirilmesi i¢in yararli ve gerekli goriilen
girigim, tasarruf, mal edinme, insaat ve benzeri sozlesmeleri yapmaya, vakif gelirlerini arttirmak
icin sirketlerin pay senetlerini, intifa senetlerini, tahvil, finansman bonosu, mevduat sertifikas,
hazine bonosu, yatirim fonlarini, obligasyonlarini veya diger hisse temsil eden veya mevcut veya
viicut bulacak bir hak veya alacak ifade eden evrakini, hisse senetlerini, biitiin bunlara ait kuponlari
ve diger menkul degerleri almaya, vakfin amaci gerektirdiginde degerlendirmeye, satmaya,
gelirlerini tahsil ve sarfa, amaglarina harcayacagi gelirlerini arttirmak igin para veya mal varligina
dahil degerlerle ticari ortakliklar kurmaya, kurulu olanlara katilmaya, gerekli tirlinleri imal, ihrag ve
ithal etmeye, hissesine isabet eden temettii ya da kar paylarim1 benzer bicimde degerlendirmeye,her
tiirlii bagis1 kabul etmeye, vakif borglar1 ve alacaklarina iliskin her tiirlii yetkiyi kullanmakta Tiirk
Medeni Kanununun 48. Maddesinde belirtildigi iizere izinli ve yetkilidir

Vakif amacinin gerceklestirilmesi i¢in yapilacak parali egitim, konferans, sergiler, organizasyonlar
vb. ile katki saglayabilir. Vakif liyeligine giris aidat1 ve vakif iiyelerinden aidatlar alinmasi seklinde
vakfin amacmin gergeklestirilmesine katki saglayabilir.

Vakif bu yetki ve gelirlerini Tiirk Medeni Kanunu ile yasaklanan maksatlarla kullanamaz.

VAKIFTA UYELIK
UYELIK SARTLARI
Madde 7

a)

b)

Vakfa iiyelikte; Kisith olmamak, yliz kizartici sugtan mahkum edilmis olmamak ile vakfin
amaglarina aykirilik tegkil etmemek 6n kosuldur.

Vakfa iiyelikte: Kurulus Miitevelli kurulu tiyeleri hari¢ ve daimi olmak {izere Psikiyatri Uzman
Doktoru olmak zorunluluktur.



¢) Vakifiyeligi ayr bir ayn bir organ olmayip vakif iiyeligine secilenlerMiitevelli Heyet tiyesi sifatina
haiz olacaklardir.

d) Vakaf tyeligi “liyelik talep formunun online veya posta yoluyla vakfa gonderilmesi sureti ve
Yo6netim Kurulu karar ile kazanilir.

Vakfa maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar Miitevelli Kurulu Uyelerinin oy

birligi ile onursal iiye olarak kabul edilebilir.

UYELIGIN SONA ERMESI

Madde 8

Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, vakiftan, ¢tkma hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekgesi
Yénetim Kuruluna ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, {iyenin vakfa
olan birikmis bor¢larini sona erdirmez.

Vakif iiyeligi; Vakfin sona ermesi ile kendiliginden sona erecegi gibi; Oliim, fiil ehliyetinin kaybedilmis
olmasi, yliz kizartict su¢ islenmesi, vakif amaclarina aykir1 hareket edilmesi, vakif diizenini bozmaya
yonelik hareketlerin tespiti, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ihrag sebeplerinden birinin olmast,
vakif liyeliginden istifa edilmesi hallerinde vakif iiyeligi sona erer. Uyeligin kazanilmasinda ve iiyeligin
kaybedilmesinde Y 6netim Kurulu Karar esastir.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 9

Vakif iiyeliginden ¢ikarilmay1 gerektiren haller.

a) Vakf senedine aykir1 davraniglarda bulunmak,

b) Yazili ikaza ragmen iiyelik aidatin1 6dememek,

¢) Vakif organlarinca verilen kararlara uymamak.

d) Uye olma sartlarim kaybetmis olmak,

e) Yiiz kizartici sug islemek,

Uyeliginden ¢ikarilmasi s6z konusu olan kisilerin iiyelik durumlar1 Miitevelli Kurulu tarafindan iiyeler
arasindan olusturulan {i¢ kisilik komisyon marifeti ile degerlendirilir. Ilgili komisyon gerekgeleri ile
yazili olarak tyelikten ¢ikarma veya lyelige devam kararin1 Miitevelli Kuruluna sunar. Nihai
kararMiitevelli Kurulu oy ¢oklugu ile alinir.Vakif yoneticileri mahkeme karari olmaksizin gérevlerinden
uzaklastirilamazlar.

Vakif liyeliginden ¢ikan veya cikarilanlar, liye kayit defterinden silinir ve vakif mal varliginda hak iddia
edemez.

ONURSAL UYELIK

Madde 10

Vakfa ve vakfin amaglar1 dogrultusunda, yaptig1 yararli faaliyetler ve iistiin hizmet ve katkilari1 nedeniyle
belirli kisilere, Vakif Onursal Uyeligi verilebilir. Vakif Onursal Uyeligi igin en az iki Y&netim Kurulu
Uyesinin takdimi sarttir. Vakif Onursal Uyeligi vermek Miitevelliler Kurulunun yetkisindedir. Ayrica
Bagimlilik Psikiyatrisi Derneginin Kurucu tiyeleri ile Vakfin Yonetim Kurulu Bagkanligini yapan kisiler
de Vakfin Onursal Uyesi statiisiindedir. Onursal {iyelerden iiyelik aidat1 alinmaz.

UYELIK AIDATI
Madde 11
Uyelerden vakfa girislerde ve iiyeliklerin devaminda iki tiirlii aidat alinir.

a) Vakfailk defa liye olacaklardan; bir defa alinmak kaydiyla “Uyelik Giris Aidat1”;
b) Vakif iiyelerinden; iiyeliklerinin devaminca her yil “Yillik Uye Aidatr” almr.



Aidatlarin nev’i ve miktar ile uygulama esaslar her y1l i¢in Yo6netim Kurulu karart ile belirlenir.

UYELIKTEN AYRILMANIN SONUCLARI

Madde 12

Her ne sekilde olursa olsun vakif iiyeligi sona erenlerin vakfa olan borglar kesinlesir ve vakiftaki
biriktirme aidatlarindan mahsup edilir ve {iye lehine yapilmis yardimlar herhangi bir ihbar, ihtar ve
isleme gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer. Vakiftan ihra¢ edilenler, vakfa yeniden iiye olamazlar.

BOLUM II- YONETIM HUKUMLERI

VAKFIN ORGANLARI

Madde 13

Vakfin organlari, miitevelliler Kurulu, yonetim kurulu ve denetim kurulundan olusur.

MUTEVELLILER KURULU

Madde 14

Miitevelliler Kurulu, Vakfin en yliksek karar ve denetim orgamidir; gorev ve yetkilerine iligkin hiikiimler
asagidaki gibidir.

a)

b)

©)

d)

e)

g

h)

Miitevelliler Kurulu Vakfin kurucular ile kurulustan sonra Miitevelliler Kuruluna secilecek
kisilerden olusur. Tiizel kisi temsilcileri disindaki Miitevelliler Kurulu Uyelerinin iiyelikleri hayat
boyu devam eder.

Miitevelliler Kurulu iiyelerine toplant1 daveti, mesaj veya e-posta gibi elektronik iletisim yontemleri
ile yapilir.

Vakfin amaglarina, Yonetim Kurulunca tespit edilecek miktarlarda bagista bulunmak suretiyle veya
bagka sekillerde onemli katkilarda bulunan kisiler, Yonetim Kurulunun oOnerisive Miitevelliler
Kurulunun % oy ¢oklugu karari ile Miitevelliler Kurulu iiyeligine secilebilir. Bu sekilde
secilen iiyeler de bu maddenin (a) bendi hiikmiine tabiidir.
Miitevelliler Kurulu her yilin nisan ve aralik ayinda olagan toplanir. Aralik ay1 toplantis1 Kongre
seklinde fiziki katilim saglanmak suretiyle Nisan Toplantisi ise Online olarak gerceklestirilecektir.
Gerekli olan diger hallerde; Kurul Bagkani, Yonetim Kurulu veya tiyelerin 1/5’nin daveti ile
kurul olaganiistii toplanir.
Miitevelliler Kurulu tiyeleri toplanti katilimi, se¢im vb. durumlar i¢in diger iiyeye vekalet veremez.
Toplant1 yeter sayis1 mevcut iiyelerin yarisindan bir fazlasidir. Ilk toplantida bu nisap saglanamadigi
takdirde ikinci toplanti mevcut tiyelerin katilimu ile yapilir. Bu ikinci toplantida toplanti nisab, liye
tam sayisinin iigte birinden (1/3) az olamaz. Kararlar toplantiya katilanlarm  ¢ogunlugu ile
alinir. Vakif senedinde yapilacak degisiklik diizeltme veya ilaveleriginkarar yeter sayisi, iiye tam
sayisinin {igte ikisidir.
Miitevelliler Kurulunun gorevleri; Isbu resmi senette gosterilen usul ile,

1) Yonetim Kurulu ile Denetim Kurulunun Uyelerini se¢cmek,

2) Vakfin kesin hesap ve bilangolarini Yénetim Kurulu ve Denetgilerin raporlarint onaylamak ve

Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunu ibra etmek,

3) Resmi senet tadillerini onaylamak,

4) Vakfin sona ermesine karar vermektir.
Miitevelliler Kurulu iiyesi aleyhine hirsizlik, sahtekarlik, dolandiricilik, emniyeti suistimal gibi
haysiyet kiric1 bir sugtan dolay1 dava agilmasi halinde hiikkme kadar tiyeligi ile ilgili gorevlerini
yerine getiremez ve yetkilerini kullanamaz. Mahk(miyet hiitkmiiniin kesinlesmesi  halinde iiyelik
sona erer.



YONETIM KURULU

Madde 15

Yonetim kurulu vakfin yetkili yonetim organi olup olusumu, ¢aligmalari ve yetkilerine iligkin hiikiimler

asagidadir:

a) Yonetim Kurulu 7 asil 7 yedek tiyeden olusur ve Miitevelliler Kurulunca segcilirler. Her donem igin
gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Uyeler secildikten sonra yapacaklari ilk toplantida Baskan ve Baskan
Yardimcisini segerler. Ug yilin bitiminde bu maddeye gore yapilan segimle, Miitevelliler Kurulunca,
Yonetim Kurulu iiyeleri tekrar belirlenir. Bagkanin; vakfin uluslararasi, akademik diizeyi ve ¢aligma
alanlar1 dikkate aliarak Profesor veya Dogent unvanina sahip olmasi tercih edilir. Yonetim Kurulu
Uyeleri ard1 ardina tekrar secilebilirler. Bir iiye ardi ardina en ¢cok 2 donem Baskanlik gérevini
siirdiirebilir. Bagkanlik siiresi bitiminde iiye Yonetim Kurulu iiyesi olmaya devam eder. Uyeligin
bosalmasi halinde Yo6netim Kurulu’nca kalan iiyelerin yaridan bir fazlasinin oyu ile ve bosalmadan
itibaren bir ay i¢inde yedek tiyeler goreve cagrilir. Bu {iye yerine secildigi tiyenin kalan gore siiresini
tamamlar. Bosalan iiyeliklerin sayis1 Y dnetim Kurulu toplantisini engelleyecek miktarda ise bosalan
iiyeliklere secim dogrudan Miitevelliler Kurulu tarafindan yapilir.

b) Yonetim Kurulu her ayin ilk haftasi i¢inde Ynetim Kurulu Baskani tarafindan, onun bulunmadigi
hallerde Bagkan Yardimcisi tarafindan toplantiya davet edilir. Bagkan, gerekli olan diger zamanlarda
da kurulu toplantiya davet edebilir. Yonetim Kurulu’nun en az {i¢ liyesinin talebi iizerine toplantiya
davet zaruridir.

¢) Ustiiste ii¢ toplantiya katilmayan iiyenin mazereti kabul edilmezse iiyenin gorevi sona erer.

d) Yonetim Kurulu Uyeligi géniillii bir gérev olup kendilerine huzur hakki ve/veya bu nitelikte sair bir
odenek 6denmez.

e) Yonetim Kurulu bu senette diger organlar i¢in 6ngoriilen gorev ve yetkiler disinda kalan biitiin gérev
ve yetkileri haizdir. Yonetim Kurulu yetkilerinin bir kismini iiye adedi {i¢ kisiden az olmamak ve
asgari yaridan fazlasinin Yonetim Kurulu iiyelerinden olmasi kaydi ile olusturacagi bir icra
komitesine devredebilir. Icra Komitesi, Yénetim Kurulu’na karsi sorumlu olup ¢aligma usul ve
esaslar1 Yonetim Kurulu'nca belirlenir.

YONETIM KURULU GOREV TANIMLARI

Madde 16

Baskan: Vakif tiizel kisiligini yurt i¢i ve yurt disinda temsil eder, Yonetim Kurulu toplantilarina
baskanlik yapar, alinan kararlar1 uygular ve uygulatir, tiim yazismalar1 genel sekreterle birlikte imzalar.
Baskan vakif ¢aligmalarinin yiiriitiilmesinden sorumludur. Bu amagla Yonetim Kurulu iiyelerini, vakfin
eski yoneticilerini ve vakif iiyelerini degisik gorevler igin gorevlendirebilir. Bagkan, tiizel kisilik
temsilciligi ve tim calismalardaki yetkilerinden bir kismini Yonetim Kurulu {iyelerinden birine
devredebilir.

Baskan Yardimcis1 1: Baskan olmadiginda ona vekalet eder. Vakif faaliyetlerinin siirdiiriilmesini
saglamada yardimeci olur. Resmi ve gayri resmi yazismalari bagkanla birlikte yapar ve Baskan tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirir.

Baskan Yardimcisi 2: Vakif faaliyetlerinin siirdiiriilmesini saglamada yardimci olur. Bagkan tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirir

Mali islerden Sorumlu Baskan Yardimeist: Vakfin, Yevmiye Defteri, Biiylik Defter, Envanter Defteri,
Gelir-Gider Defteri, Biitce, Kesin Hesap, Bilango, Masraf Dosyas1 gibi muhasebe islemleri ile Bagis
Makbuzu Kayit Defteri, Demirbas Defterlerini tutar, yillik bilango hesaplarimi tanzim eder, demirbas ve
ayniyat iglerini ytriitiir, harcamalarin ve gelirlerin diizenli takip edilmelerini saglar, vakif harcamalarini
bagkan veya bagkan yardimeist ile yapar.

Idari ve Hukuki islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi: insan kaynaklari, arsiv yonetimi, disiplin
ve denetim, idari ve hukuki is ve isleri takip, resmi yazismalar, kamu kurum ve kuruluslar ise
temsil ve vb. idari isleri yapar. Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.



Genel Sekreter: Tiim Yo6netim Kurulu toplantilarinin giindemini bagkanla birlikte olusturur, toplantilart
diizenler, tutanaklar1 yazar, kararlar1 yazar ve liyelere duyurur, liye kayitlarin1 yapar, vakfa ait Karar
Defteri, Uye Kayit Defteri ve Gelen-Giden Evrak takibi gibi diizenlemeleri yapar. Baskan tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirir

Uye: vakif etkinliklerinin diizenlenmesinde katki saglar, vakif faaliyetlerine katkida bulunur.
Baskan tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI

Madde 17

Y o6netim Kurulunun gérev ve yetkileri arasinda agagidaki hususlar da yer alir.

a) Vakfin amacma uygun kurum ve tesisleri agmak, isletmek, binalar kiralamak, yapmak, yetkili
makamin izniyle tasinmaz almak, satmak, Vakfin taginmazlar {izerinde yasalara uygun her tiirlii
tasarrufta bulunmak; sirket kurmak, ortak olmak, ortakliktan ayrilmak.

b) Vakfin yillik faaliyet programmi hazirlamak, yil i¢inde degisen kosullara gére bunlarda gerekli
degisiklik yapmak, uygulamak;

¢) Vakfin kesin hesabini1 ve ge¢mis yil ile ilgili raporlar inceleyip geregini yapmak, 6deme usullerini
belirlemek ve harcamalar1 yapmak;

d) Vakfin lehine dava agmak, leh ve aleyhte davalar takip etmek, sulh ve ibraya karar vermek; Vakfin
amacina uygun bagis ve yardimlarin kabuliine karar vermek, vakif gelirlerinin artirilmasina iliskin
yatirim yapmak;

e) Vakifta calisacak personelin ¢alisma diizeni, iicretleri, ise alinmasi, isten cikarilmasi ile ilgili
kurallar1 belirlemek;

f) Vakfin ¢alisma ilke ve Onceliklerini belirlemek, yonetmelikler hazirlamak ve degistirmek;

g) Vakifca yapilacak ve yaptirilacak arastirmalarin konularini belirlemek, yaymlanmasini ve ilgililere
iletilmesini saglamak;

h) Kamuoyu olusturmak i¢in gerekli caligmalar1 yapmak;

i) Vakfin kayitlarinin ve defterlerinin tutulmasini saglamak;

j) Vakfin amacima ulagmasi i¢in her tiirlii girisimde bulunmak, yurt i¢inde ve yasalara uygun olarak
yurt disindan benzeri vakif, dernek ve kuruluslar ile is birligi yapmak;

k) Yiiksek Danigma Kurulu iiyelerini segmek;

1) Miitevelliler Kurulu ve Yiiksek Danigma Kurulu toplantilarini diizenlemek, ¢agr1 yapmak, giindemi
belirlemek;

DENETIM KURULU

Madde 18

Denetim Kurulu, Miitevelliler Kurulunca segilecek 3 asil ve 3 yedek {iyeden olusur. Her dénem igin
gorev Siiresi 3 (li¢) yildir. Denetim Kurulu yilda en az bir defa Vakfin gelir ve giderleri ile kayit ve
defterlerini inceler, sonuglarin1 Miitevelliler Kurulu’na sunar.

VAKIF GELIRLERININ TAHSIS YERLERI

Madde 22

Vakfin yillik briit gelirlerinin en az {igte ikisi vakfin amaclaria, kalan1 yonetim ve idame giderleri ile
ihtiyata ve vakif malvarligin artiric1 yatirimlara tahsis ve sarf olunur.

VAKFIN MALI UYGULAMALARI

Madde 25

a) Yonetim Kurulu ¢alisma donemi iginde elde edilen briit gelirlerin {igte birini yonetim giderleri ile
mal varligini arttiric1 yatirimlara harcamaya ve yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir. Bu kistmdaki
Odeneklerin Vakif amaglarina yonelik amag¢ ve hizmet konularina tahsisi miimkiindiir. Gelirlerin



ticte birlik kismindan idare masraflar1 ve mal varligim arttiric1 yatirimlara harcanmayan ve dénem
icinde vakif amaclarina tahsis edilmeyen kismin ihtiyat olarak ayrilmasina ya da donem gelir fazlasi
olarak miiteakip yila devrine Yonetim Kurulu karar verebilir. Thtiyattaki tutarlar, Yonetim Kurulu
Karar ile Vakif cari donem harcamalarina tahsis edilebilir.

b) Donem briit gelirlerinin {igte ikisinin Vakif amag¢ ve hizmet konularina tahsisi zorunlu olup elde
edildikleri y1l igerisinde harcanmasi esastir. Elde edildigi yil Vakif amaclaria sarf edilme olanagi
bulunmayan dénem gelir fazlalar1 sonraki yil tahmini biitgesine konularak bu miktardan yonetim
giderleri ile ihtiyata ve mal varligim arttirici yatinmlara pay ayrilmadan tamami o yil igerisinde
Vakif amaglarina harcanir. Yonetim Kurulu dénem iginde olusan gelir fazlalariin Vakif amaglarini
gerceklestirmek iizere bir yildan uzun vadeli proje ve yatirimlara tahsisine karar verdigi takdirde,
Maliye Bakanligindan izin alinmak kosulu ile gelir fazlalar ii¢ yil siire ile fon hesabinda tutulabilir.

¢) Vakif bilango esasimna gore defter tutar ve yillik biitcelerini hazirlar. Yillik biitgelerin
hazirlanmasinda yukaridaki hususlar nazara alinir.

d) Vakfin miiteakip biitge donemi igin gegerli olacak gelir ve gider tahminlerini gosteren biitce taslagi,
Vakif Iktisadi Isletmesi/Isletmeleri biitceleri ile birlikte Vakif Genel Miidiirliigiince her yil Ekim
aymda hazirlanarak Miitevelliler Kurulunun onayina sunulur.

e) Vakfin kesin hesaby, ilgili hesap donemi i¢inde elde edilen gelirlerle yapilan harcamalarin ve ayrilan
fonlarin kesin tutarlarim ihtiva eder. Kesin hesap, ilgili hesap donemini takip eden ii¢ aymn sonuna
kadar yonetim kurulu tarafindan hazirlatilarak miitevelliler kurulunun onayina sunulur.

CALISMA KURULLARI

Madde 19

Yonetim Kurulu Vakfin galisma alanlarinda goriis olusturmak, katkida bulunmak, ¢aligma programlari
gelistirmek amaci ile ¢esitli konularda Caligma Kurullart olusturabilir.

BOLUM III- MALI HUKUMLER

HESAP DONEMI

Madde 20

Vakfin hesap dénemi takvim yili itibariyledir. Vakfin muhasebesi (1 Ocak — 31 Aralik) hesap donemleri
itibariyle biitiin gelir, harcama, fon ve varliklari ayr1 ayr1 takip etmeye imkan verecek sekilde tutulur. Tlk
donem kurulus tarihi ile o yilin sonudur.

VAKFIN GELIRLERI

Madde 21
a) Vakfin amag ve hizmet konularina uygun olarak sunulacak hizmetlerden yasal gercevesinde
alinacak ticretler ile yararlanma paylari,
b) Vakfin tasmir ve tasinmaz mallar ile menkul degerlerinden elde edilecek kira, prim,
temettii, komisyon, gelir pay1 ve diger gelirler,
¢) Vakfa ait menkul ve gayrimenkullerden elde edilen gelirler, kuracagi ya da ortak olacagi
ticari veya sinai sirketlerden, istiraklerden saglanan gelirler,
d) Vakfin sahibi bulundugu ya da ortak oldugu iktisadi isletme, sirket ve diger ortakliklardan
elde edilecek gelirler,
e) Vakfin amag ve hizmet konularina uygun olarak yapilacak her tiirlii 6liime bagh ya da baglh
olmayan kosullu ya da kosulsuz bagislar,
f) Vakfin amacina uygun olarak yapilacak bagislar, vasiyet yoluyla intikal eden gelirler,
g) Geziler, gosteriler, fuarlar, paneller, yayinlar ve her tiirlii toplantilar,



h) Kiiltiirel, sportif ve sosyal gibi vakfin tiim faaliyetlerinden saglanan gelirlerle, yaymlardan,
vakfin amacina uygun olarak yapilacak olan egitim ve arastirma faaliyetlerinden elde edilen
gelirler,

i) Uye aidatlarindan elde edilen gelirler,

j) Paral1 egitim, konferans, sergi, organizasyon, vb. elde edilen gelirler,

k) Diger gelirler.

VAKIF GELIRLERININ TAHSIS YERLERI

Madde 22

Vakif Yonetimi, Maliye Bakanligi’nin 02.09.2003 tarih ve 25217 (asil) sayili resmi gazetede
yayinlanmis bulunan 83 sayili Kurumlar Vergisi Genel Tebliginin gelirlerin harcanma seklini gosteren
(1.5) maddesi uyarinca, y1l icinde elde ettigi briit gelirin 1/3’nii yonetim ve idare masraflar ile ihtiyatlara
ve vakif mal varhigm arttiracak yatirimlara; kalan 2/3’{inii ise vakif amagclarina sarf ve tahsise
zorunludur.

BAGISLAR VE YARDIMLAR
Madde 23
Vakfa yapilacak bagislar;

a) Yonetim kurulu karan ile kabul edilir. Bagislar sartsiz ve sartli olarak yapilabilir. Sartsiz
bagislar vakfa gelir kaydolunarak, bagislanan iktisadi kiymetin mahiyetine ve mevcut ihtiyaca
gore yonetim kurulu karari ile kullanilir veya sarf edilir.

b) Sarth bagislar, ancak bagislayanin arzusu yoniinde kullanilabilir. Su kadar ki, sartli bagislarin
kabul edilebilmesi i¢in, mevcut sart veya miikellefiyetlerin vakfin amacina aykir1 diigsmemesi
gerekir.

¢) Vakif, miilki idare amirligine énceden bildirimde bulunmak sart1 ile mevzuat dogrultusunda
yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan bagis, ayni ve nakdi yardim alabilir.

VAKFIN MAL VARLIGINI ARTIRICI BAGISLAR VE BAGISLARIN DEGERLENDIRILME

Madde 24

a) Vakfin mal varligina ilave edilmek {izere bagislanan varlik ve paralar vakfa en yiiksek ve emin geliri
saglayacak yatirimlara tahsis edilerek degerlendirilir. Vakif bu amagla degerlendirilebilecek
mevcutlarini vadeli veya vadesiz mevduat seklinde, mevzuata uygun olarak bankalara yatirir. Devlet
tahvili alabilir, glivenilir sirketlerin hisse senedi ve tahvillerini satin alir ve gereginde bunlar satar
veya sair menkul kiymetler karsiliginda degerlendirebilir. Vakfa gayrimenkul mallar satin alabilir.

b) Gelirleri ve getirileri belli ve gerekli bir amaca tahsis sartina bagli olarak ve mal varligim artirmak
lizere yapilan Tiirk Lirasi seklindeki bagislar, Tiirck Medeni Kanunu'nun da Ongdriillen amaca
uygunluk sarti gz oniinde bulundurularak vakifca mevzuata uygun olarak bankalara yatirilir. Bu
bagislar, bagista bulunanm istegi dogrultusunda yonlendirilir ve degerlendirilir. Bagislarin
baslangigtaki degerlerinin reel olarak muhafazasi ve bagis tutarinin siirekliliginin saglanmasi igin
vakif gerekli tedbirleri alir.

¢) Gelirleri ve getirileri, bagislayanin vakif amacina uygun olarak koyacag: sartlar dogrultusunda
kullanilmak {izere vakfa gayrimenkul veya isletme tesisi bagislanabilir. Bu sekilde bagislanan
gayrimenkul ve tesislerin onarimi ve muhafazasi i¢in gerekli giderler, bunlarm sagladiklar
gelirlerden karsilanir.

VAKFIN MALI UYGULAMALARI
Madde 25



a) Yonetim Kurulu ¢alisma donemi iginde elde edilen briit gelirlerin {igte birini yonetim giderleri ile
mal varligini arttiric1 yatirimlara harcamaya ve yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir. Bu kistmdaki
Odeneklerin Vakif amaglarina yonelik amag¢ ve hizmet konularina tahsisi miimkiindiir. Gelirlerin
ticte birlik kismindan idare masraflar1 ve mal varligim arttiric1 yatirimlara harcanmayan ve dénem
icinde vakif amaclarina tahsis edilmeyen kismin ihtiyat olarak ayrilmasina ya da donem gelir fazlasi
olarak miiteakip yila devrine Yonetim Kurulu karar verebilir. Ihtiyattaki tutarlar, Yénetim Kurulu
Karar ile Vakif cari donem harcamalarina tahsis edilebilir.

b) Donem briit gelirlerinin {igte ikisinin Vakif amag¢ ve hizmet konularina tahsisi zorunlu olup elde
edildikleri y1l igerisinde harcanmasi esastir. Elde edildigi yil Vakif amaclaria sarf edilme olanagi
bulunmayan dénem gelir fazlalar1 sonraki yil tahmini biitgesine konularak bu miktardan yonetim
giderleri ile ihtiyata ve mal varligim arttirici yatinmlara pay ayrilmadan tamami o yil igerisinde
Vakif amaglarina harcanir. Yonetim Kurulu dénem iginde olusan gelir fazlalarinin Vakif amaglarini
gerceklestirmek iizere bir yildan uzun vadeli proje ve yatirimlara tahsisine karar verdigi takdirde,
Maliye Bakanligindan izin alinmak kosulu ile gelir fazlalar ii¢ yil siire ile fon hesabinda tutulabilir.

c¢) Vakif bilango esasna gore defter tutar ve yillik biitcelerini hazirlar. Yillik biitgelerin
hazirlanmasinda yukaridaki hususlar nazara alinir.

d) Vergiden Muaf Vakiflar icin gelirlerin Vakif amaglarina tahsisine iligkin baska bir diizenleme
yapildig1 takdirde mevzuatin 6ngordiigii oran ve kosullar gecerli olur.

e) Vakfin miiteakip biitge donemi igin gegerli olacak gelir ve gider tahminlerini gosteren biitce taslagi,
Vakif iktisadi Isletmesi/Isletmeleri biitgeleri ile birlikte Vakif Genel Miidiirliigiince her yil Ekim
aymda hazirlanarak Miitevelliler Kurululun onayina sunulur.

f) Vakfin kesin hesabz, ilgili hesap donemi i¢inde elde edilen gelirlerle yapilan harcamalarin ve ayrilan
fonlarin kesin tutarlarim ihtiva eder. Kesin hesap, ilgili hesap donemini takip eden ii¢ aymn sonuna
kadar yonetim kurulu tarafindan hazirlatilarak miitevelliler kurulunun onayina sunulur.

BOLUM IV - GENEL HUKUMLER

RESMi SENET DEGISIKLIiGi

Madde26

Vakif senedinde yapilacak degisiklikler yonetim kurulunun veya miitevelli heyet {iyelerinin en az beste
birinin (1/5) yazili teklifi ile, miitevelli heyet {iye tam sayisinin en az tgte ikisinin (2/3) onay1 ve
mahkeme tarafindan verilecek karar ile yapilir

VAKFIN SONA ERMESI

Madde 27

Vakfin sona ermesi ancak yonetim kurulunun veya miitevelli heyet iiye tam sayisinin en az yarisindan
bir fazlasinin yazih teklifi ve miitevelli heyet iiye tam sayisinin {igte ikisinin (2/3) onay1 ve mahkeme
tarafindan verilecek karar ile miimkiindiir.” Seklinde tadil edilmistir.

Madde 28
Vakif dagilip tiizel kisiliginin sona ermesinden sonra hazirlanacak dagilma bilangosunda ¢ikacak bakiye
Y 6netim Kurulunun uygun goérecegi benzer amagl bir kurulusa devredilir.

TASFIYE KURULU

Madde 29

Vakfin tasfiyesinin gerekmesi halinde mahkeme veya benzeri bir organin aksine bir karar1 olmadikga, o
tarihteki Yonetim Kurulu “Tasfiye Kurulu” haline doniisiir ve bu sifatla tasfiyenin sonuglanmasina kadar
gorevine devam eder.



TASFIYENIN SONUCLANMASI

Madde 30

Tasfiye Kurulu, tasfiyenin sonuglandigini ilgili mahkemeye ve teftis makamina bildirir. Ayrica, ilan
sureti ile kamuoyuna duyurur. Vakfin sona erdigi, mahkeme sicili ile merkezi sicile tescil olunur.
Tasfiyesi sona eren vakfin biitiin defter ve belgeleri, tasfiyeye ait belgelerle birlikte saklanmak iizere
teftis makamina teslim edilir.

HUKUM EKSIKLIGI
Madde 31

Vakif Resmi Senedinde hiikiim bulunmayan durumlarda Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri ile Vakiflar
hakkinda Tiiziik hiikiimleri uygulanir.

MUTEVELLILER KURULU
Madde 32
Vakfin Miitevelli Kurulunu olusturan kisilerin kurucularin T.C. numaralan ile ad ve soyadlan ile

asagidadir.

SIRANO | T.C. NO ADI SOYADI

1. 12154114526 Zehra ARIKAN

2. 23935724162 Rabia BILICi

3. 36952372254 Hilmiye Nesrin DiLBAZ
4., 41848882946 Mine ERGELEN

5. 50677546202 Seref Can GUREL

6. 11237242002 Sercan KARABULUT

7. 32299597770 Salih Cihat PALTUN

8. 12893124424 Cetin TURAN

9. 13834007398 Basak UNUBOL

10. 52963149098 Sule YILMAZ

11. 43402452206 izgi ALNIAK

12. 14843872984 Merih ALTINTAS

13. 28124220708 Ayse Ender ALTINTOPRAK
14. 25868527834 Omer ASAN

15. 60799183902 Abdullah ATLI

16. 24128143814 Basak BAGCI

17. 22546783018 Gizem AKULKER BALCI
18. 32905426180 Sema BAYKARA

19. 44062707392 Senol BAYRAM

20. 12823363996 Mansur BEYAZYUREK
21. 17722521096 Muge BOZKURT

22. 57487319408 Fatma Yesim CAN

23. 27901798744 Cengiz CENGISIiz

24. 53449420090 Hatice Birgul CUMURCU




25. 17980376988 Demet Unsal CELEBI
26. 21091762356 Mustafa CELIK

27. 55744628348 Erding CICEK

28. 29446989472 Arzu CiFTCI

29. 60109319908 Elif CINKA

30. 19391291904 Hakan COSKUNOL
31. 57583476982 Asli Enez DARCIN

32. 21145760376 Ozgiir Onder DEMIRTAS
33. 41692452586 Oguzhan DOGAN

34. 47755332208 Zeynep ELYAS

35. 24751210990 Ali ERDOGAN

36. 35159015414 Asli Tugba ESEN

37. 26626975676 Ekrem Ciineyt EVREN
38. 32023813732 Ediz EYUPOGLU

39. 19031479846 Yasin GENC

40. 33802720364 Bahadir GENIS

41. 17228907028 Giilcan GULEC

42. 41146567408 Lutfiye Defne TAMAR GUROL
43. 31666342012 Fatima Miikerrem GUVEN
44, 14686565562 Yalgin KAHYA

45, 33532391728 Vahap KARABULUT
46. 40783569844 Figen KARADAG

47. 52255007556 Asli KAYACAN

48. 49366205094 Giines Devrim KICALI
49. 55063066180 Muhsin Koray KILIC
50. 34361082962 Umut KIRLI

51. 52465659248 Ozlem KIZILKURT

52. 26062159012 Arda KIZILSERT

53. 29770985782 Aysegill KOC

54, 15352045814 Ramazan KONKAN
55. 10931182690 Erkan KURU

56. 68293051598 Murat KURU

57. 23296984250 Asli KURUOGLU

58. 36560155652 Miiberra KULU

59. 18992496008 Hayal SURMELI

60. 19289388570 Hasan MIRSAL

61. 56854144254 Elif MUTLU

62. 10490587004 Zeki YUNCU

63. 10655138324 Cemal Onur NOYAN
64. 27668406166 Selcuk OZDIN




65. 46303888594 Ferhat SARI
66. 38323471214 Ayca Asena SAYIN
67. 17033821892 Mehmet Bilent SONMEZ
68. 11255572402 Ozgiir SUNER
69. 19381874438 Hakan TOKUR
70. 12326030074 Tugce TOKER UGURLU
71. 13294007242 Berna Diclenur ULUG
72. 21694429298 Gokhan UMUT
73. 42262089980 Mehmet Erdal VARDAR
74. 18577115140 Stimeyye VATANSEVER
75. 49921231742 Mehmet Serhat YILDIRIM
76. 56491388172 Tahir YILDIZ
77. 46591924448 Yavuz YILMAZ
KURUCULAR
Madde 33
Vakfi olugturan kurucularin T.C. numaralar ile ad ve soyadlar ile asagidadir.
SIRA T.C. NO ADI SOYADI
12154114526 Zehra ARIKAN
2 23935724162 Rabia BILICi
3 36952372254 Hilmiye Nesrin DILBAZ
4 52963149098 Sule YILMAZ
Madde 34

Vakfin kurulus mal varligi vakfa tahsis edilmis olan 120.000,00 TL Ayni sermaye Rabia Bilici adina

bankaya bloke ettirilecektir.

GECiCi HUKUMLER
Gegici Madde 1- Vakfin ilk gecici Yonetim Kurulu, asagida adlar yazili {iyelerden olusmustur.
Asil Yedek
Baskan Rabia BILICI Giilcan GULEC
Baskan Yardimeisi 1 Basak UNUBOL Miikerrem GUVEN
Baskan Yardimcisi 2 Can GUREL Birgiil CUMURCU
Genel Sekreter Mine ERGELEN Gokhan UMUT

Yardimcisi

Mali islerden Sorumlu Baskan

Salih Cihat PALTUN Defne Tamar GUROL

Yardimecisi

Idari ve Hukuki islerden Sorumlu Baskan

Sercan KARABULUT | Ozgiir SUNER

Uye

Cetin TURAN Mubhsin Koray KILIC

Gegici Yonetim Kurulu, vakfin tescil tarihinden itibaren en geg 6 ay igerisinde Miitevelliler Kurulunu
toplantiya cagirmakla yiikiimlii olup, bu siire iginde senette belirtilen gorev ve yetkilere haizdir.




Gegici Madde 2- Vakfin ilk gecici Denetim Kurulu asagida adlar yazili {iyelerden olusmustur.

Uye : | Hilmiye Nesrin DILBAZ 36952372254
Uye : | Zehra ARIKAN 12154114526
Uye : | Sule YILMAZ 52963149098

Gegici Madde 3- Vakfin tescili ig¢in gerekli tiim islemleri yapmak iizere Av. Sule YILMAZ
yetkili kilinmiglardar.



